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SILICON VALLEY

Du numérique en Amérique

David Fayon

Préface de Catherine Barba

Made in Silicon Valley -
du numérique en
Amérique

David Fayon. - Montreuil : Pearson France,
2017.-232 p. - ISBN 978-2-7440-6671-9

27 euros

Ce livre contient-il la recette pour créer sa start-up,
|a faire grandir et ajouter une lettre a I'acronyme
Gafa (Google, Apple, Facebook, Amazon) ?
David Fayon, consultant en transformation
digitale et web et administrateur des postes

et télécoms, y poursuit en tout cas « l'objectif

de s'interroger sur les raisons de la puissance
américaine dans le numérique [...] et ainsi de
dégager des pistes que les décideurs pour-

raient mettre en ceuvre pour faire de la France

la téte de pont du numérique en Europe ».

Les premiers chapitres s'attachent a décrire les
racines du numérique outre-Atlantique, au-dela
de la Silicon Valley, et celles de linnovation. Dix
critéres d'innovation sont proposés. La réussite
des grandes entreprises du numérique est
épluchée. Une approche sectorielle est également
développée, avec un aspect prospectif.

Mais si l'auteur appelle de ses voeux un

« sursaut tricolore », il décrit cependant d'autres

« terres numériques » dans le monde. Les
appétits numériques sont en effet planétaires.

Les 232 pages sont trés documentées, s'appuyant
sur une enquéte de terrain et linterview de plus
de 80 personnes. Trente recommandations pour
la France viennent en conclusion, se situant au ni-
veau de Etat, des entreprises, de la formation, de
I'économie et du fisc, et, enfin, de l'intemational.
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Jocumation B - 1
salon Dien accompac

U

n quittant Reed Expositions pour rejoindre Infopromotions, le salon
Documation partage son calendrier (du 20 au 22 mars) et son espace
(Paris Expo Porte de Versailles) avec d’autres manifestations. En particu-
lier I-expo et le Data Intelligence Forum, mais aussi Solutions Ressources
Humaines, Intranet Collaboratif Digital Workplace & RSE.
Plutdt que de division, Florence de Courtenay, commissaire générale, préfére parler
de synergie. Elle profitera au visitorat - 5000 personnes attendues - et aux expo-
sants et a leurs partenaires qui, contraintes budgétaires obligent, n’auront plus a
choisir un stand ici et non la... 150 marques devraient étre présentes. De méme que
des associations comme la FNTC ou eFutura.
Cette organisation permettra « une participation augmentée », sourit Florence de
Courtenay. Un DSI et un DRH, par exemple, pourront étre autant intéressés par la
dématérialisation RH, théme proposé par Documation, que par Solutions Ressources
Humaines. A noter qu’en amont de cette 24°édition de Documation, Infopromotions
offre la possibilité de prendre gratuitement des rendez-vous d’affaires. Une partici-
pation décidément trés augmentée !

www.documation.fr
NB : Archimag est partenaire de Documation.

001 produis ef services

CDC Arkhinéo Tiers de confiance archiveur et filiale 4 100 % de la Caisse des
Dépéts, CDC Arkhinéo vient d’obtenir I'agrément Hébergeur de données de santé
(HDS) pour « une prestation d’hébergement de données de santé a caractére per-
sonnel dans le cadre de son service d’archivage électronique a valeur probante »,
délivré par le ministére de la Santé. Cet agrément obtenu le 22 décembre 2017 est
valable pour une durée de trois ans.

eDocGroup Acteur du marché de la dématérialisation, eDocGroup propose un
guichet unique pour faciliter les échanges avec la plateforme de 1’Etat Chorus Pro.
Cette offre Guichet Chorus doit automatiser et garantir la tracabilité des échanges
de factures avec cette plateforme de I’Agence pour I'informatique financiére de I’Etat
(AIFE).

Konica Minolta avec Komi Doc, Konica Minolta propose une solution de
dématérialisation dans le cloud des bulletins de paie, permettant & chaque colla-
borateur de disposer d’un espace de conservation sécurisé. Cette conservation est
assurée pour 50 ans ou jusqu’a ce que le salarié ait atteint I’Age de 75 ans, suivant les
modalités de conservation choisies par 'employeur.



